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0 WomenChangeMakers (WCM) é um programa de Fellowship global e singular da
Womanity Foundation que identifica, apoia e conecta empreendedores sociais de destaque,
dedicados ao acesso da mulher a educacao e a salde e a sua participacao econdmica, social
e politica. Auxiliando-os em seus crescimento e desenvolvimento, o programa os empodera
a construirem modelos sustentéveis, a desenvolverem sinergias e a aumentarem o seu

impacto. Atualmente, o WomenChangeMakers trabalha na india e no Brasil.
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1.0 QUE E WOMENCHANGEMAKERS?

OWomenChangeMakers (WEBIpvshipé umProgramala Fundacad@/omanityO WCMocana
identificacdo e no apoio a empreendedores sociais que dirigem organizagdes bem sucedidas q
trabalham para o empoderamento das mulheres, para enfrentar as desigsial@ateasde

género e transformar positivamente a sociedade. Com o objetivo pricerdpdiar os
empreendedores sociais parapliare/ouregicaro seutrabalhoe, em ultima instancia, maximizar

o impactops Fellovs WCM recebem o seguinte: i) acesso a parceiros e recursos profissionais, tais
como consultorias e formacao; ii) contatas cavestidores e outros empreendedores sociais; e

iii) mentoria parcerias e consultas profissionais.

O WCM concedesaseusFellow trés anos de apoio ativo e uma filiacao vitalioin W@e
Oferecentervencdes estratégicas necessarias pdrdloadie acordo comaaalise de marco zero
tendo como perspectiva o impactoespeeddo na sua esfera de influéncia. As intervencdes incluernr
acesso a apoio profissional em-érags para ajultés aampliae/ou replicaszom sucessseus
projetoszujo objetivo final é aumentar a sua contribuigéo gesaenvolvimestiaburadourcAo

mesmo tempo, Equipedo WCM fornecenentoriaestratégec e apoio na ampliacdo de seus
empreendimentos e ajudeetiew a identificarem parcerias e opodesmida financiamento.

Atualmente dProgramaestd em seu quinto ano @xecwgada Os primeirog-ellove foram
selecionados no Brasil em agosto de 2011 e, posteriormente, na india, em abril de 2012. A segu
geracdo deFellovs foi selecionada no Brasil e hadia em dezembro e agosto de 2013,
respectivamente, e a selecéo da terceira geragagldes WCM foi concluida na india e no Brasil

em setembro e outubro de 2015, respectivamente.

A primeira geracdo dd-ellove é agora Alumni com uma filiacadtalicia a rede
WomegRhangemakers.

1.1Suporte do WCM

O @oioemforma de consultosaformacdes de outros servicos de profissionais
especializadog fornecido pelos parceiros profissionaisVdCM para oBellove
selecionados er@reastaiscoma

crescimento e elaboracéo de planos para a sua implementacao; modelos de

@ Gestdo do negéci@ Aumento de escala/replicacdo: definicdo de estrat
e desenvolvimi® institucional

Gestdo de dados e tecnologias da informadsiodelos de gestdo de dados
conhecimento, infraestrutura e treinamento
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Recursos humanos Formacdo de equipes; habilidades especificas de
fortalecimento de capacidades; tesittade liderancas; planejamento da sucesséa

Comunicac0Oes e RIRelacdes publicas, marketing e comunicacao

@ Apoio juridice Auditorias juridicas; revisao de procedimentos, assisténcia juri

Monitoramento, avaliacdo e elaboracdo dénekt

Formacéao de redes e oportunidades

Mentoriae a&zonselhamento

1.2 Selecao d Terceira Geracao Bellove e AnaliselasNecessidades

1.2.1 Processo de Selecao

A terceira geracio Fllow foi selecionada em 2015 tanto na india quanto no Brasil. O processc
selecdo foi umprnadaque durou ais de seis meses, envolvendo revisdo de trabalho de
empreendedores sociaisrdicando o alinhamento com os critétiogidond processo de selecédo

foi sedesenvolveloao longo dos dois ultimos aolosbase eaprendizado

O processo de sélegonsistiu em quatro etapas principais:

1) Nomegbes Oscandidatos foramwmeadopara d’rogramdurante o primeiro trimestre de 2015,
tanto na india quanto no Bhagitac6esrimrecebidsie organizacdes parceiras confifueeis
trabalhanou no camp de empreendedorismo satgéslenvolvimento soaal dos direitos das
mulheresom80 e40indicados respectivamente.

2) Shortlisling NomeagGepassaram por uma analise inicial em relagdo aos chNi&Cigls Ae
Equipesie cada paisodWCM realizaranpameira etapa de pesquisa e avaliacdo dos candidatos,
fim de reunir informacdes smbias iniciativigstoria, visdo e missdo, naturegaopalas
atividades), realizacbes e ambi¢cOes. Baseado nos criRéogardaas Equipesdo WCM
juntamete conasliderancas da Womaaitalisaranmsandicacoes selecionadas para produzir uma
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3)

4)

lista menor de candidafoBidiacomoito candidatos, enquanto no Brasil forselepi@nados
seis

Diligéncia e visitin loca Todos os candidatos-q@iecioados foram contatados pejaipe
WCM parapresentar Brogramabem como conwvidé a participar goocesso de selecdo. O
processo envolveu tanto entrevistas virtuais quanto presenciais, assimatisedo tratzatho.
Finalmente, esta etépiacocluidacom a visita locala EquipeWCMem todas as organizacdes
préselecionados que aceitaram o convite para fazer parte do processo.

Depois das visitas casosque mais se alinharam aos criféren® apresentados eaipe
WCM a lideranca danVlnity, inclusige seu Presidente, @malisogcada candidagé@provado
quatro finalistas tanto para a india quanto para o Brasil

Painel de Sele¢a@s finalistas selecionados foram convidados para um painel interativo con
grupo deepresentantete diferentes setqgrabrangendo uma vasta gama de coeh&s e
experiéncido setor privadpessoas com experiéncia especifica em género. Apos essas interace
cada finalista recebeu uma pontuacéopor ppai@alistas que gusuliscussdo daipel em
relacdo aos critérioa eontribuicdo qaé’rogramaV/CM poderiaferecer a cada empreendedor
selecionado.

Na india, o terceiro ciclo de Painel de Selecio do WomenChangeMakers foi realizado em B
em setembro de 2015 orgamjzald Mercudrval e envolveu sete painelistas, quatro finalistas, doi:
facilitadores e dois observadores. O painel concluiu com a recomendacad-dda®is nowvos
associado.

Jao Painetio Brasil foi realizado em S&o Paulo em outubrorde sifsbdBain& Compang

com contribuicdda especigdtaem RHVaitee Camargo da Egehndercom seis painelistas,

dois facilitadores e dois observadores. d2eprmemendacdo do Painel e aprovacao do Conselhc
da Womanitglpis candidaté@ram selecionados céwitove WCM
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Quadral: Processo de Selecéo da Terceira Ger&gilowaeVCM e015

g ETAPA 1 a ETAPA 3

NOMEACOES

a ETAPA 2

SHORTLISTING

DILIGENCIA DEVIDA
E VISITA AO LOCAL

n ETAPA 4

WCM PAINEL
DE SELECAO

Solicitacdo de indicagbes via
parceiros da rede.
Apresentacdo da primeira
etapa da documentacio do
candidato

Convite da Representante WCM
do Pais para parceiros para
recomendar candidatos que

trabalham promovendo o acesso
das mulheres aos cuidados da
saude, educagdo, participagdo
politica e cidadania econdmica, e
que se adequam aos critérios
WCM.

= 40 Aplicagbes

* 86 Aaplicagbes

Com base nos critérios da
equipe do WCM, seleg¢io
encaminha as indicagbes mais
adequadas

Documentagio da primeira fase:
Breve histéria, visdo e missdo da
natureza e Ambito das
atividades, realizagBes,
ambigbes.

Classificagdo:

Contribuigdo para o
empoderamento das mulheres;
inovacdo; escalabilidade;
replicabilidade; qualidade e
forga da lideranca e da equipe.

* Reduzidoa6

* Reduzidoa8

Interacio com indicados e
visita de campo para armar o
portfélio mais completo e
selecéo de finalistas

Documentagdo da segunda fase:
As informactes fornecidas pelo
candidato juntamente com uma
entrevista em profundidade.

Trabalho de revisio:
Folhetos, relatérios anuais,
apresentacBes da organizagio,
plano de negdcios.

6 Candidatos Visitados
(2 do Nordeste, 2 do Sudeste e
2 do Sul do Brasil)

4 Finalistas Selecionados

8 candidatos visitados

(de diferentes regities como:
Rajasthan, Mumbai, Chennai,
Ahmedabad, etc.)

4 Finalistas Selecionados

Principal Critério de Selegao: identificar empreendedores sociais (mulheres ou homens) que trabalham
para o empoderamento das mulheres, que estdo prontos para ampliar e/ou replicar seu iniciativa

e que estdo em busca de suporte para isso.

Finalistas selecionados s3o
convidados a um painel de interagio
onde um grupo de painelista
entrevista os empreendedores
sociais finalistas sobre o seu
trabalho e fazem recomendacdes
sobre os Potenciais Fellows

Documentagio da terceira fase:
o painel, formulario de
¢&o, informagdes do perfil do

, 2 referéne planos de

orgamento para o ano em cu
relatdri nuais e as contas
no

Pontuagioc & Recomendagdes:
pontuagHo individual dos membn
painel, pontos d argumento
recomendag

e sua escolha do futuro WCM.

2 Novos Fellows
* Anke Riedel, Casa Angela,
* Lilian do Prado, Acreditar.

2 Novos Fellows
* Ajaita Shah, Mercado
Frontier e Fundagdo
Frontier Innovation,
* Bijal Brahmbhatt, Mahila
Housing SEWA Trust.

1 novo associado
* Ruchira Gupta, Apne Aap
Women Worldwide
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1.2.2 NovosFellovs

Como resultade dmprocessde selecéo cuidadoso e extremamente enrdeacdacadd/omanity
anunciou onove Fellow WCMpara cada pais. Nessaése gostariamos de apredesatzomum
breve resumo dos objetivos de suas organizagoes.

A Bradl

v Casa Angela

ANKE RIEDEL |Casa Angela
Brazil

AnkeRiedelé a Coordenadora e VHoesidente darganizacédGasa

Angela (http://www.casaangela.ogubodmecou em 2068mo um
Programala Associacdo Comunitaria Monte Azul, com sede em Séc
Paulo,Brasil Anke é médice especialistaeconheciddem parto
humanizado no Brasil e na América Latina. Casa Angela oferece
servicgrénatal parto e pgsartohumanizadassimcomo grugae
apoioasmaes, mulherem situacédo de vulnerabilidade sa@saeus
companheiro® thairro Jardim Séo Luiz, e desaetgidesA Casa
Angeldida com um relavepteblema que afet®mpoderamergda

saude da mulher no Brasil. Embora tenha msipoifichitivamente

0s seus resultados de parto, o Brasil ainda tem altas taxas de mortalic
materna e neonatal, com grandes disparidades entre 0s municipios n
ricos eos mais pobres, com cerca de 30 municipios que ainda
apresentauma taxad80 mortesieonatais para 100&scidos vivos
(relatoriade inteagéncia da ONU de 2015, http://bit.ly/childmortreport
pagina P Cerca de 90 das mortes sédecorrentes dmmplicacdes

gque podem ser prevenidas. Além disso, heme, cada quatro
mulheres sofregam tipo de abuso no momento do parto, seja na forms
de negligéncia, assédgressdemocional ou até mesmo fisica.

Comoo WCMai ajudar a organizacd@aumentaseu impactd

%

casa angela

centro de parto humanizado

O apoio@WCM para ajudar a Casa Angela expandir vem em um momento m
apropriado. A organizagao entrou recentemente em uma parceria para integ
SUS (Sistema Unico de Saltsh @otencidke expandir seu impacto social e
suas atividades inficiand® parto humanizado no Brasil todo.
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v Acreditar

Lilian Do Pradé a diretora executivéAdeeditar Capital Humano e
Transformagéo Sociéittp://acreditar.org,uma organizacéao criada
em2007,com sedem Gloriado Goita, Pernambuco, siiracreditar
promove empreendedorismo com foco em mulheres e joglens, da
suporte para criacdo dos negdécios e microcrédito produtivo que 0s ajt
caso desejem, a permaneaargiaonde nasceraravitando risco

do éxodo para os centros urbanos. Através de empréstimos sob a fol
de microcrédito produtaammpanhamendos negécios e educacéo
financeira, Acreditar promove o desenvolvimento local através do apo
pequeos negocigs desewmolvendoseu potencial edomco e
permihdelhes ter uma vida digna. Atualmemesa de73%6 dos
empréstimos oferecidos pela pagani sdassumidopor mulhese

gue procuram uma atividadévenpassivel de semnciliada coos
cuidados familiares.

Comoo WCMai ajudar a organizacd@aumentar seu impa&o

Acreditaesta planejando expandir e aprimorar 0s servicos pHrares m
criandmportunidades especificas para as suas necessidades © ¢da@idxto.
ofereceu a Lili@nAcreditar, entre outros suportes, formagéao para aprofundar
olhar de género na sua metodologia de watglementacédo deramentas
tecnologas relevantes para aumentar a eficiéncia

A india
v FrontieMarkets

Ajaita Shah a Fundadora eCEO da Frontier Markets
(http://www.frontiermkts)@onom sede em Jaipur, Rajasthan, na india
comecou a organizacdo em 2011. A missédo deViarixetie (M)
abordar a falta de acesso a energia elétricacoagidiael e iluminacao
em ares ruraisna india, fornecendo prodatiEsjuadosle energia
solar de alta qualidasle&om precos acessivefs.inovacao da FM
resideno seu modelo de distribuicBoveg@arentrado no usuarioque
cria um acesso faeilno fato de treinar mulheres ledacadoras de
familias rurais sobre os beneficiosesOni@micos e de saude dos
produtos de energia lintpanbénproporciona servico de-\@rgla,
transformando essasilheres em defemsode energia limpaem
empresaria®s FM trabalha em estreita colaboracdo com 0s usuarios ¢
empresas de design de produfi;m deajustar seus produtos para
atendemmelhor as necessidades dos cligdt®sogramala Saral
JeevarSatayogi d FMengajal00% de beneficiarias mulhendsa

AJAITA SHAH | Frontier Markets
India
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